The @ALTF%‘%NEP Company

Cédigo de Conduta para Fabricantes
Na The Walt Disney Company, temos um compromisso com:

« um padrdo de exceléncia em todos os aspectos de nossas atividades e em todas as partes do mundo;
« uUma conduta ética e responsavel em todas as nossas operacoes;

« respeito aos direitos de todo individuo; e

e  respeito ao meio ambiente.

Esperamos que esses mesmos compromissos sejam assumidos por todos os fabricantes dos produtos Disney. Exigimos que
todos os fabricantes da Disney cumpram no minimo os seguintes padrdes:

Mao-de-obra infantil Os fabricantes ndo deverdo empregar méo-de-obra infantil.

O termo “infantil” refere-se a pessoas com menos de 15 anos (ou 14 anos nos
casos em que a lei local o permitir) ou, se mais altas, a idade minima permitida
por lei para a contratacdo ou a idade em que o menor concluir a escolaridade
obrigatdria.

Os fabricantes que empregarem jovens que ndo se enquadrem na defini¢do do
conceito de “infantil” deverdo também cumprir todas as leis e normas aplicaveis
a tais pessoas.

Mao-de-obra involuntéria Os fabricantes ndo deverdo empregar mao-de-obra forgada ou involuntéria, seja
em prisdes, sob fianca, contratada ou de outra forma.

Coercdo e assédio Os fabricantes deverdo tratar todos os funcionérios com dignidade e respeito, ndo
devendo utilizar punicdo fisica, ameagas de violéncia ou outras formas de
assédio ou abuso fisico, sexual, psicologico ou verbal.

Discriminacéo Os fabricantes ndo deverdo discriminar, na sele¢do e contratagdo de funcionarios,
inclusive com relacdo a salario, beneficios, avanco profissional, disciplina,
rescisdo de contrato ou aposentadoria, com base em raga, religido, idade,
nacionalidade, origem social ou étnica, orientagdo sexual, sexo, opinido politica
ou deficiéncia fisica.

Associacéo Os fabricantes deverdo respeitar os direitos dos funcionarios de se associar,
organizar e negociar coletivamente, de forma legal e pacifica, sem penalidade ou
interferéncia.

Saude e seguranca Os fabricantes deverdo proporcionar aos seus funcionarios um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, em cumprimento de todas as leis e normas aplicéveis,
assegurando no minimo o acesso condizente a agua potavel e a instalacGes
sanitarias; seguranca contra incéndio; iluminacdo e ventilagdo adequadas. Os
fabricantes deverdo também assegurar que 0s mesmos padrBes de salde e
seguranca se apliquem a toda acomodacao que proporcionarem aos funcionarios.
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Remuneracao Esperamos que os fabricantes reconhecam que os salarios sdo essenciais para
atender as necessidades basicas dos funcionarios. Os fabricantes deverdo, no
minimo, cumprir todas as leis e normas que se apliqguem a salarios e carga
horéria de trabalho, inclusive aquelas referentes a salario minimo, horas extras,
carga maxima de trabalho, pagamento por unidade e outros elementos usados
para determinar a remuneracdo, além de fornecer os beneficios determinados por
lei. Salvo no caso de circunstancias extraordinarias de negocios, os fabricantes
ndo deverdo exigir que os funcionarios trabalhem mais do que (a) 48 horas por
semana mais 12 horas extras ou (b) os limites sobre horas normais e horas extras
que se apliqguem de acordo com a lei local ou, nos casos em que a lei local ndo
limite 0 nimero de horas de trabalho, a jornada semanal normal de trabalho em
tal pais mais 12 horas extras, o que for menor. Além disso, salvo no caso de
circunstancias extraordinarias de negécios, os funcionarios terdo o direito a pelo
menos um dia de folga em cada periodo de sete dias.

Os fabricantes deverdo remunerar os funcionarios pelas horas extras trabalhadas
ao valor méaximo exigido por lei ou, caso ndo haja um valor maximo prescrito
por lei, a um valor no minimo equivalente ao valor da remuneragdo para trabalho
por hora regular.

Nos casos em que os padrdes do setor estejam acima dos requisitos previstos em
lei, esperamos que os fabricantes cumpram tais padrfes mais elevados.

Protecdo do meio ambiente Os fabricantes deverdo cumprir todas as leis e normas meio ambientais
pertinentes.

Outras leis Os fabricantes deverdo cumprir todas as leis e normas aplicdveis, inclusive
aquelas referentes a manufatura, pregos, comercializacdo ou distribuicdo de
mercadoria. Todas as referéncias a “leis e normas aplicaveis” contidas neste
Cadigo de Conduta incluem cédigos, normas e regulamentos nacionais, estaduais
€ municipais, assim como tratados aplicaveis e padrfes industriais voluntarios.

Empreitadas Os fabricantes ndo deverdo utilizar empreiteiros para a manufatura das
mercadorias ou componentes Disney sem a autorizacdo prévia e expressa da
Disney e somente ap6s 0 empreiteiro ter firmado um compromisso expresso com
a Disney de cumprimento do disposto neste Codigo de Conduta.

Fiscalizagcdo e cumprimento da lei  Os fabricantes deverdo autorizar a Disney e seus representantes designados
(inclusive terceiros) a participar de atividades de fiscaliza¢do a fim de confirmar
0 cumprimento deste Cddigo de Conduta, inclusive através de fiscalizagdes nao
programadas das instalacbes de manufatura das acomodacgdes proporcionadas
aos funcionarios, do exame de livros e registros relacionados a questdes de
contratagdo e de entrevistas privadas com os funcionarios. Os fabricantes
deverdo manter nas instalagBes toda a documentacdo que possa Ser necessaria
para demonstrar o cumprimento dos dispositivos deste Codigo de Conduta.

Publicacéo Os fabricantes deverdo tomar todas as medidas cabiveis para assegurar que 0s
dispositivos deste Cédigo de Conduta sejam comunicados aos funcionarios,
inclusive a afixagdo de uma cdpia deste Codigo de Conduta em local visivel, no
idioma local e em lugar de facil acesso continuo aos funcionarios.
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